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nguồn gốc rõ ràng. 

 Nếu nội dung nghiên cứu của tôi trùng lặp với bất kỳ công trình nghiên 

cứu nào đã công bố, tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm và tuân thủ kết luận 

đánh giá luận văn của Hội đồng khoa học. 

 

 Tác giả luận văn 
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LỜI CẢM ƠN 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn đến Ban Giám hiệu, toàn thể các thầy, cô 
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nhằm hoàn thành chương trình Cao học. 

Với tình cảm trân trọng nhất, tôi xin bày tỏ sự cảm ơn chân thành, sâu 

sắc tới TS. Phạm Quốc Chính đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ trong quá trình 

thực hiện luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các cơ quan nơi tôi công tác và nghiên cứu 

luận văn, cùng toàn thể các đồng nghiệp, gia đình bạn bè đã tạo điều kiện, 

cung cấp tài liệu cho tôi hoàn thành chương trình học của mình và góp phần 

thực hiện tốt hơn cho công tác thực tế sau này. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Ngày      tháng      năm 2020 

                Tác giả luận văn 
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LienVietPostBank Lào Cai ...................................................................... 91 

 

 

DANH MỤC SƠ ĐỒ, BIỂU ĐỒ 

 

Sơ đồ 

Sơ đồ 3.1: Cơ cấu tổ chức của LienVietPostBank Lào Cai ...................................... 41 
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